
CV du bénévole d'un club sportif
→ Les présidents de club remplissent nécessairement les fiches de leurs bénévoles,
mais les bénévoles peuvent aussi remplir la fiche de leur président de club.

→ La sélection sera réalisée en tenant compte de l'ensemble du parcours du bénévole,
de son engagement et de la durée de celui-ci, ainsi que de ses fonctions.

→ Les CV devront être retournés à l'OMS, impérativement avant le jeudi 16/09/2010.

FICHE D'IDENTITÉ DU CLUB

Nom du club : …........................…...............................................................................

Adresse complète : …........................…...............................................................................

….............................................................….........................................................................................

Téléphone : ….... / ….... / ….... / ….... / ….... ou ….... / ….... / ….... / ….... / …....

Courriel : ................................................................ @ .........................................

Représenté par : …........................…...............................................................................

FICHE D'IDENTITÉ DU BÉNÉVOLE

Prénom et nom : …........................…...............................................................................

Adresse complète : …........................…...............................................................................

….............................................................….........................................................................................

Téléphone : ….... / ….... / ….... / ….... / ….... ou ….... / ….... / ….... / ….... / …....

Courriel : ................................................................ @ .........................................

Date et lieu de naissance : …........................…...............................................................................

PARCOURS ASSOCIATIF INDIVIDUEL ACTUEL (AU SEIN DU CLUB)

Missions principales exercées : …...................................….............................................................…...............

….............................................................…........................................................................................................

….............................................................…........................................................................................................

Date de début d'exercice de ces missions : …....................................................................................................

Compétences pour ces missions : ......................................................................................................................

….............................................................…........................................................................................................

Appréciation des compétences : ….....................................................................................................................

….............................................................…........................................................................................................

Appréciation de la motivation : …........................................................................................................................



PARCOURS ASSOCIATIF INDIVIDUEL ANTÉRIEUR

Années Nom des clubs Titres, fonctions et/ou qualités Principales missions
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Années Nom des clubs Titres, fonctions et/ou qualités Principales missions
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